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五、勞資關係 

（一）現行重要勞資協議及各項員工權益維護措施情形 

1.薪酬制度 

本公司以個人及組織績效為基礎，訂定具激勵性之變動薪酬制

度，並於公司章程中規定發放公司部分淨利作為員工酬勞。掌握

市場薪資動態並進行適當的調整，以達人才留任的效益。 

2.保險制度 

公司依法給予同仁投保勞保、健保以及提撥勞退新制退休金，並

額外提供團體保險加保服務。 

3.員工福利措施 

本公司設有職工福利委員會，依法提撥福利金，辦理各項勞工福

利措施，例如提供員工結婚津貼、生育獎勵金、員工子女獎學

金、員工旅遊以及提供休閒服飾…等。公司並設有哺集乳室並與

托兒服務機構簽約辦理托兒服務。 

4.進修訓練 

本公司對新進人員進行職前訓練課程及職能在職訓練，依訓練結

果進行效能評核，藉此強化員工職能，提升企業經營績效及競爭

力。為配合公司長期發展並提高員工素質，公司規劃一般訓練及

專業課程，並由內部請員工進行專業技能之分享課程。藉由人才

培訓，使每位員工都能發揮最大的潛能。一般訓練包含消防安全

訓練、職業安全教育訓練；專業訓練則係依各部門專業課程及工

作上所需知識，派員參加各訓練機構之培訓，如：稽核訓練、會

計訓練、主管管理訓練、專業技術訓練、市場推廣訓練、業務訓

練。 

5.退休制度 

依勞基法規定辦理同仁退休事宜，成立勞工退休準備金監督委員

會審議及監督退休金運用情形，並按月提撥退休金至台灣銀行信

託部退休金專戶，以確保退休同仁權益。對於適用及選擇勞退新

制的同仁，依「勞工退休金條例」每月提繳退休金至勞工個人退

休金專戶。本公司於1986年依法於中央信託局成立勞工退休基金

帳戶，成立「勞工退休準備金監督委員會」監督退休金之運用，
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退休基金監督委會定期一季開一次會，勞工代表超過半數，監督

退休基金是否足夠。公司每年定期由博鉅公司進行退休金精算及

進行提撥。2005年7月勞動部開辦勞工退休金新制，公司依法徵

詢員工意見，轉換新制及新進員工，均依全薪6%提撥退休金至個

人帳戶，並保留舊制年資，至退休時依法給予退休金，退休金制

度涵蓋正式員工比例為100%。 

6.誠信經營與道德行為規範 

為本公司之永續發展，並建立誠信經營之企業文化，透過《誠信

經營守則》、《誠信經營作業程序及行為指南》等管理規範，確

保董事、經理人、及受僱人落實誠信經營。 

誠信經營守則內容包含:禁止不誠信行為、利益之態樣、法令遵

循、政策、防範方案、承諾與執行、禁止侵害智慧財產權、誠信

經營商業活動及禁止從事不公平競爭之行為、禁止行賄及收賄、

禁止提供非法政治獻金、禁止不當慈善捐贈或贊助、禁止不合理

禮物、款待或其他不正當利益、保密協定、組織與責任、業務執

行之法令遵循、本公司人員之利益迴避、會計與內部控制、教育

訓練及考核、檢舉、懲戒與申訴制度、資訊揭露…等。 

誠信經營作業程序及行為指南內容包含：禁止提供或收受不正當

利益及收受不正當利益之處理程序、利益迴避、保密機制之組織

與責任、禁止洩露商業機密、禁止內線交易、對外宣示誠信經營

政策、與商業對象說明誠信經營政策、避免與不誠信經營者交

易、公司人員涉不誠信行為之處理、他人對公司從事不誠信行為

之處理、建立獎懲、申訴制度及紀律處分…等。 

7.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

有關勞資關係之一切規定措施，均確依相關法令，實施情形良

好。 

8.職業安全衛生管理及工作環境與員工人身安全保護措施 

「職業安全衛生管理辦法」為本公司安全衛生管理最高指導原

則，建立安全健康、舒適勞動的工作環境及持續降低職業災害

率，亦是本公司的願景及目標。本公司始終秉持以安全作業為首

要考量，並藉由風險管理及持續改善的管理準則，加強危害辨
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識、積極改善工作場所、製造設備及作業方法，以有效預防職業

傷害及職業病發生，保障員工及利害關係人的安全與健康。為確

保員工安全與健康，本公司採取下列措施： 

(1)勞資參與，共建安全衛生工作環境： 

職業安全衛生管理成功的要訣係全員參與，本公司各生產據

點依其規模、性質，會同勞工代表訂定適合其需要之安全衛

生工作守則，並實施事故調查及作業環境監測，此外，本公

司職業安全衛生管理可透過職業安全衛生委員會運作，亦可

經各生產據點勞資會議及員工提案改善制度，鼓勵同仁在安

全衛生的議題發揮創意並提出可改善之建議，以營造安全健

康的工作環境並擴大勞工參與。 

(2)工作環境維護： 

本公司於機械、器具、設備、物料、原料及個人防護具等之

採購，主要以台灣職業安全衛生管理系統(TOSHMS)之採購管

理制度作為依據，確保所採購之項目在驗收、卸貨、搬運、

儲放及機械設備安裝等過程中之安全衛生要求均符合相關規

定。另外，為了掌握勞工作業環境實態與評估勞工暴露狀

況，本公司依法委由合格的作業環境監測機構按作業環境監

測計畫實施監測，若監測結果不符合法令規定，則進一步採

取改善措施或加強管理等作為，以改善作業場所環境，預防

職業性疾病，以維護勞工健康。 

(3)員工健康維護： 

本公司每年依法規定期實施員工健康檢查與管理，聘請特約

職業醫學專科醫師及護理人員，依據員工健康檢查結果執行

各項健康指導，對特別危害健康作業之員工於特殊健康檢查

後實施健康分級管理的分析與建議。 

(4)防災演練： 

為防止職業災害，保障員工安全及健康，本公司制定「緊急

應變管理計劃」，針對火災、颱風、地震、法定傳染疾病及

化學品洩漏等事故處理方式。為了確保緊急應變之成效，本

公司每年定期執行多次不同災害情境的防災演練，強化應對
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突發事件的處理能力，藉此檢視員工於意外災害發生時的應

變處置能力、熟習各項器具操作技巧，以避免或降低人員傷

亡、財物損失及環境衝擊，並保護廠內員工與工廠鄰近居民

的安全。 

(5)安全衛生人員培訓： 

為確保每位同仁能夠熟知職業安全衛生相關法規規定，以及

公司安全衛生管理機制，本公司定期提供同仁安全衛生相關

培訓課程。 

（二）最近年度公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能

發生之估計金額與因應措施：本公司一向勞資協調，關係融洽，

並無重大勞資糾紛發生。 

  


